O Ministério daMusica

A Nova Comissio de MUsica da Igrgja

A Filosofia Adventista do S&imo Dia om Relacd a MUsica, aprovada pela Divisdo Sul
Americana da Igreja Adventista do Séimo Dia (voto 2005116) em continuidade a voto da
Asociacdo Gera (voto 144-03G), no artigo VIII, paragrafo 1, diz que “cada igreja deve ter sua
Comissdo de Musica devidamente organizada e mantendo reunides regulares. A administrac@® do
Ministério da Mdusica ndo deve etar nas maos de genas uma pessoa” O mesmo documento
estabelecal ainda um novo nome para 0 departamento de musicada igreja o qual passa aser chamado
Ministério daMusica.

Quanto a Comissdo de Musica ndo foi estabelecido dficialmente um padréo normativo que
deva regulamentar a sua formagdo e o0 exercicio das suas atividades. Contudo, com base nas
orientagdes da igreja eno que tem sido entendido como a melhor regra de ac®, apresentamos aqui
algumas informacdes que poderdo ser de grande utili dade no que diz respeito aesse asaunto.

|. A Comissao de Musica da Igreja
Os guintes oficiaisda igreja devem ser membros da Comissdo de M Usica:

Diretor(a) Geral

ViceDiretor(a)

Secretario(a)-Tesoureiro(a)

Diretor(a) dos Pianistas (ou pianista da igreja, se houver apenas uma pesa)
Regente do Coral [ou o(a) lider dos regentes, eleito(a) pela Comissdo de Nomeages|
Ancido-Consglheiro

Pastor daigreja ou distrito (sempre que possa estar presente)

Diretor(a) do Ministério Jovemn

Diretor(a) de Musicado Ministério Jovem

Diretor(a) de Audio e Video

Diretores de M Usica dos diver sos departamentos

Regente (ou Dirigente do L ouvor) Congregacional

Regente da Orquestra

Diretores ou Representantes dos Grupos M usicais (conjuntos, quartetos, trios, etc.)
Coordenador (a) dos Solistas

Diretor(a) do Patriménio Musical e Video-Cdteca

Il. A Eleicdo da Comissao de Musica
Os sguintes oficiais $0 eleitos pela Comisséo de Nomea@es:

Diretor(a) Geral

ViceDiretor(a)

Secretario(a)-Tesoureiro(a)

Diretor(a) dos Pianistas (ou pianista da igreja, se houver apenas uma pesa)
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Regente do Coral [ou o(a) lider dos regentes, eleito(a) pela Comissdo de Nomeages|
Ancido-Consglheiro

Diretor(a) do Ministério Jovemn

Diretor(a) de Musicado Ministério Jovem

Diretor(a) de Audio e Video

De aordo com o Manual da Igreja (pags. 72, 96, 98, 106, 147 e 148) o(a) Diretor(a) de
MUsica do Ministério Jovem é eleito pela Comissdo de Nomea@es e os Diretores de M Usica dos
outros departamentos (Escola Sabatina, juvenis, etc.) podem ser eleitos pelas comissdes dos
respedivos departamentos para, em seguida, seus nomes srem aprovados pela Comissdo da lgreja.

Diretores ou Representantes dos Grupos Musicais — Preferencialmente, os proprios
diretores dos diferentes grupos musicais existentes na igreja (corais, conjuntos, quartetos, trios, grupos
instrumentais, etc.) devem representar os mesmos na Comissao de MUsica Caso isto ndo seja possivel
deve-se escolher, em reunido da Comisséo de MUsicana qual devera estar presente o diretor do grupo
em guestdo, um integrante desse grupo que o represente nas reunides posteriores da referida mmisséo.
O nome escolhido devera ser apresentado a Comisséo da lgreja para grovaca.

E importante lembrar que todos os grupos musicais formados na igreja devem ser oficializados
ou reaonhecidos pela mesma, sendo 0s nomes dos us integrantes e lideres aprovados pela Comissao
da lgrga. Grupos que ndo sejam oficializados pela igreja local ndo terdo representacd® na Comissao
de MdUsica € portanto, ndo tomardo parte nas Jas decisoes.

Os integrantes da Comisséo de MUsica eleitos pela Comissdo de Nomea@es deverdo se reunir
(preferencialmente junto com o Pastor) com os diretores de musica dos diversos departamentos (0s
gue houver) e os diretores dos grupos musicais (conjuntos, quartetos, trios, etc.) oficializados pela
igreja para escolher os outros integrantes da Comissdo de MUsica, que sero 0s fguintes.

Regente (ou Dirigente do L ouvor) Congregacional

Regente da Orquestra

Coordenador (a) dos Solistas

Diretor(a) do Patriménio Musical e Video-CDteca

Representantes dos Grupos Musicais — Apenas quando o diretor de algum grupo musica
ndo puder, por razdes de compromissos ou outra semelhante, fazer parte da Comissdo de MUsica,
deve-se se escolher, nesta mesma reunido, alguém para representar 0 grupo em questdo nas demais
reunides da Comissdo Musical.

Todos os nomes escolhidos durante essa primeira reunido da Comissdo de Mdusica para 0s
cagos que ndo foram eleitos pela Comissdo de Nomea@es deverdo ser enviados para a @rovacad da
Comissdo dalgreja.

Se por qualguer motivo agum dos integrantes da Comissdo de Musica que deveria ter sido
eleito pela Comissdo de Nomea@es ndo o tiver sido, como o(a) Seaetario(a)-Tesoureiro(a) ou o(a)
Diretor(a) de Musicado Ministério Jovem, deve-se solicitar a Comissdo da Igreja que os eleja. Se por
ocasido da reunido para a acolha dos demais membros da Comissdo de MUsica o(a) Seaetéario(a)-
Tesoureiro(@) do Ministério da MUsica ndo tiver ainda sido eleito pela Comisséo da Igreja, deve-se
solicitar ao(d) Seaet&rio(a) da igreja que asuma tal posto, excepcionalmente, apenas até que sgja
eleita apessoa que assumira o cargo efetivamente.
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lll. Atribuices da Comissao de Musica:

Organizar um programa anual e manter reunides regulares para planejamento e avaliacéo das
atividades, preferencialmente a cala més.

Colaborar com o Pastor e com a lideranca da igreja na organizacéo do ritual dos cultos (hinos
para doxologia, ofertorio, saida, etc.);

Providenciar apresentagdes musicas para todos os cultos da igreja eorganizalas por meio de
escala;

Orientar 0s cantores e grupos musicais para que mantenham contato com 0s pregadores
responsaveis pelas programagdes nas quais irdo apresentar as mensagens musicais, a fim de
gue & musicas escolhidas & harmonizem com o asaunto do serméo (Manual da Igreja, pag.
72);

De aordo com o departamento envolvido, preparar, gjudar ou dirigir o servico de louvor,
antes ou durante aprogramagéo;

Dar suporte musica para todos os programas evangelisticos daigreja;

Reoomendar a Comissdo da Igreja o nome dos cantores e instrumentistas, quer sejam eles
solistas ou possiveis integrantes de grupos musicas (corais, conjuntos, quartetos, trios,
duetos, instrumentais, regentes, pianistas, etc.), para que possam exerce suas funcdes
(conforme Manual dalgreja);

Realizar reunides periddicas com todos 0s cantores e instrumentistas da igreja cm o objetivo
de transmitir orientagdes e amordenar as atividades do Ministério daMusicalocal;

Coordenar os dias, horérios e locais de ensaios dos grupos musicas;

Dar amnselhamento quanto a escolha do repertério musical de cala grupo musical da igreja,
levando em consideracd afaixa déria, 0 estilo e o propdsito de cada um;

Incentivar a aiac@® de um grande cral de alultos e jovens, ou corais por faixas etarias, bem
COmMO a organizacéo de grupos musicais, quartetos e outros;

Formar com o maior niumero possivel de elementos, a orquestra da igreja, para 0
acmmpanhamento dos hinos e caiticos congregacionais (ndo € necessario sofisticar muito
nesta &egq o importante éque haja muita participacdo);

Incentivar o maior nimero de juvenis, jovens e alultos a estudarem algum instrumento
musica ou canto;

Valorizar e promover largamente o envolvimento de todos os mlsicos e caitores com 0S
diferentes ramos de dividades misdonéarias (visitas a interessados e a membros da igreja
ausentes ou enfermos, atendimento a pequenos grupos, musicais ao ar livre ou em praca
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pubicas, apresentagdes em crecdhes, asilos, hospitais e presidios, etc.), conscientizando atodos
da importancia disto, de que os cantores misgonarios tém muito mais lugares para realizar
apresentagdes e sdo alguns dos maiores ganhadores de almas que eistem;

Incentivar a integrac@ dos grupos musicais e solistas de forma que eles mesmos desenvolvam
trabalhos evangelisticos especiais. peguenos grupos dirigidos por trios e quartetos, séries de
conferéncias dirigidas pelo coral, estudos biblicos ministrados por dois ou trés listas, etc.;

Orientar os grupos musicais e os listas de que embora possam, esporadicamente, atender a
convites para caitar fora, a melhor forma de realizarem mais apresentagdes musicais, sem
repetir os mesmos hinos constantemente e nem deixalos “na gaveta”’, ndo é sair
freglientemente para cantar em outras igrejas (desfalcando, por vezes a igreja local), e sim
faze muito trabalho missionario;

Zelar pela manutenc&o dos equipamentos musicais e de som daigreja;
Supervisionar a adlministracé da Video-CDtecadaigreja;

Prestar assisténcia as membros da igreja no que diz respeito aos principios de misica saaa,
procurando dar-lhes atendimento tirando suas duvidas e fazendo pesquisas com o objetivo da
dar-lhes uma melhor orientacé®;

Realizar, promover ou organiza:

Seminérios, palestras e sermdes Dbre principios de musicasaaa, etc.;

Festivais de Louvor de corais, conjuntos, quartetos, duetos, soli stas, compositores, €tc.;
Painéis, estudos em grupo, €tc.

Zelar pelo cumprimento das “Normas da Igreja Local com Relacd® a MUsica” gprovadas pela
igreja;

Supervisionar as apresentagdes musicais de tal forma que em todos os cultos e demais
programagdes da igreja um dos membros da Comisséo de MUsica esteja adisposicdo para, se
preciso, ouvir os play-badks antes das apresentagdes certificando-se de que os mesmos estejam
de aordo com as “Normas da Igreja Local com Relacéd aMusica”,

Organizar os trabalhos de supervisdo musica por meio de uma escala da qual deverdo fazer
parte 0 maior nimero possivel de membros da Comisséo de MUsica cada um atuando em um
diaou programa;

Nas igrejas onde ainda ndo tenham sido votadas pela Comissdo da lgreja & “Normas da Igreja
Local com Relacéd a Musica”, preparar um esbogo sugestivo das mesmas com base na
Filosofia Adventistado Sé&imo Dia com Relac@® aMdusica eno Manual dalgreja;

Enviar 0 esboco das “Normas da Igreja Local com Relacd® a Musica” a Comissdo da Igreja
para greciac®, a qual farda os devidos agustes e mrreges votando-as em seguida e
submetendo-as a grovacd® daigreja;



26. Providenciar para que seja realizado ab menos um Seminério Sobre Principios de Musica
Saaa attes que & “Normas da Igreja Local com Relac@® a Musica’ sejam votadas a fim de
gue aigreja esteja bem informada arespeito da procedéncia das normas estabeleddas;

27. Providenciar a divulgacd e promover o conhecimento das “Normas da Igreja Local com
Relacd® a Musica” entre os membros da igreja, quer seja por copias distribuidas, fixacéo de
copia no painel de andncios (via depto. de Comunicacdo) ou outras formas possiveis;

28. Providenciar copias das “Normas da Igrgja Local com Relacd a MUsica” que possam ser
levadas ou enviadas as pessoas de outras igrejas quando estas forem convidadas para cantar na
igrejalocal.

IV. Atribuicdes dos Integrantes da Comissédo de Musica:
01 Diretor(a) Geral:

O(a) Diretor(a) Gera do Ministério da MUsica, devido as fungdes que estara desempenhando,
ndo precisara ser conhecedor de teoria musical, caso isto ndo seja possivel, mas devera ser pesa
comprometida am o estudo da Biblia e do Espirito de Profecia e zlosa no que diz respeito a
reveréncia e solenidade na aloracd®, além de ter uma visdo coerente com as necessdades e os
principios daigreja.

Oficialmente, de acordo com o Manual da Igreja, o(a) Diretor(a) Gera do Ministério da
Musicando faz parte da Comissdo da Igreja. Em grande parte dos casos, porém, costuma-se, por meio
de um voto especial da Comissdo da Igreja (Manual da lgreja pags. 84 e 85), inclui-lo(a) entre os sus
participantes. Quando este é o caso o(a) proprio(a) Diretor(a) Geral representard o Ministério da
Musica ha Comisséo da lgreja; quando néo for o caso, 0 Ancido-Conselheiro seré o seu representante.

O(a) Diretor(a) Geral do Ministério daMUsicadevera

a) Coordenar, supervisionar e ser o responsavel abaixo da Comissdo da Igreja por todos os
asauntos relativos a musica;

b) Manter um bom relacionamento com o Pastor Local e a As®ciac®/Misso, a qua esta
subordinado(a);

¢) Convoca asreunifes da Comissdo de MUsicaregularmente, se possivel a cala més, e reunides
extraordinarias quando houver necessdade;

d) Trabalhar segundo 0 consenso daigreja, nuncaemitindo seu conceito ou gosto pesais.

02. Vicediretor(a):

Suas funcbes s80: auxiliar o(a) Diretor(a) Geral em suas atividades e substitui-lo(a) em suas
respedivas fungdes quando for necessario.

03. Seaetario(a)-Tesoureiro(a):

Suas atividades dentro da Comissao de MUsica sdo:
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b)
<)

d)

f)

Q)

Comunicar a todos os membros da Comissdo de Mdusica & reunifes regulares ou
extraordinarias;

Manter os dados de cala membro da comissdo sempre dualizados,

Registrar todas as deliberagdes num Livro de Atas (Caderno da Seaetaria) e manté-lo sempre
em ordem;

Apresentar semestralmente o relatério a Associac@®/Missio local e, com a freqUéncia
solicitada, aigreja;

Organizar um histérico de cala grupo musica daigreja;

Trabalhar em parceria wm o(a) Tesoureiro(a) da igreja no que diz respeito as atividades
financeiras do Ministério da MUsica;

Sempre que o Ministério da Mdusica promover (sob a grovacd® da Comissio da Igreja)
qualquer campanha para auisicdo de materiais, providenciar o recibo para quem fizer
doacBes, comprovantes dos gastos, registros de entradas e saidas e demais relatorios
necessarios a prestacé de contas.

04. Diretor(a) dos Pianistas (ou pianista da igreja, se houver apenas uma pes0a):

Quando ha mais de um pianista, organista ou tedadista na igreja um(a) deles(as) é eleito(a)

como Diretor(a) dos mesmos pela Comissdo de Nomea@des. Quando ha genas um(a), este(a) fard
parte da Comisséo de MUsica.

a)

b)

<)
d)

As funcdes do(a) Diretor(a) dos Pianistas s0:

Encaminhar um lista @m os nomes dos pianistas, para serem aprovados pela Comissdo da
Igreja, via Comissdo de MUsica;

Preparar uma escala mensal, trimestral, semestral ou anual de pianistas, e entrega-la em tempo
habil, para que etes % preparem com antecaléncia (esta escala deve ser aprovada pela
Comissdo de MUsica);

Descobrir interesses e incentivar juvenis e jovens para estudarem algum instrumento musical;
Ser responsavel pela manutencdo dos instrumentos musicas daigreja.

05. Regentedo Coral:
Suas responsabil idades so:

Organizar adiretoriado coral e vota-la na Comisséo de MUsica;

Escolher o repertério do coral com o apoio da sua diretoria eda Comissdo de MUsica no qual
devem constar musicas para diversas ocasifes,

Criar incentivos para que todos os membros da igreja que puderem, entrem para o coral, dando
sempre maior énfase para aparticipacdo do que para os aspedos témicos,

Ministrar ou organizar cursos de canto.

06. Anciao-Consdheiro:

Juntamente com o Pastor é ele o responsavel pelos momentos devocionais e deve estar sempre

pronto para colaborar quando solicitado. Nas igrejas onde ndo houver um voto da Comisséo da Igreja
gue inclua o(a) Diretor(a) Gera do Ministério da MuUsica entre 0s fus integrantes o Ancido-
Conselheiro devera aser a“ponte” entre a Comissao de Musica e aComisséo dalgreja
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07. Pastor:

O Pastor da igreja ou do dstrito devera dar 0 seu cosumeiro apoio e estar presente, sempre
gue posdvel, as reunides da Comissdo de Musica Juntamente com o Ancido-Conselheiro € também
responsavel pelos momentos devocionais.

08. Diretor(a) do Ministério Jovem:

O(a) Diretor(a) do Ministério Jovem deve participar de todas as reunides possiveis da
Comissdo de Musica eservir de “ponte” para que ajuventude seja integrada no Ministério da MUsica
naigreja.

09. Diretor(a) de Musicado Ministério Jovemn

Suas fungbes s0: auxiliar o(a) Diretor(a) do Ministério Jovem em suas atividades relacionadas
com o Ministério da MUsica esubstitui-lo(a) quando for necessario.

10. Diretor(a) de Audio e Video:

A equipe de adio e video, de aordo com as orientagdes divulgadas pela Divisdo Sul
Americana (Filosofia Adventista do Sé&imo Dia com Relagdo a MUsica, artigo XI, parégrafos 1-3),
“deve trabalhar em parceria @m o Ministério da Musicano planejamento e organizacé do programa
musicd da igreja’. Por este motivo o(a) diretor(a) da equipe de audio e video devera faze parte da
Comisséo de MUsica eseus deveres $o:

a) Montar uma equipe, que deve ser aprovada pela Comissio da Igreja, via Comissdo de MUsica;

b) Organiza uma escala de servico para que todos os cultos sjam atendidos, e observar
pontualmente os horarios,

¢) Providenciar boas gravagdes contendo hinos instrumentais sacros para serem tocadas antes e
depois de todas as programacdes, cuidando para que o volume do som néo atrapalhe aoracd® e
ameditacé dos que estiverem chegando ou saindo;

d) Dar ou providenciar assisténcia as grupos musicais e solistas da igreja em suas apresentagdes
€, quando necessario, em Seus ensaios;

€) Manter todos os equipamentos em perfeito estado de mnservac;

f) N&o permitir que pesas alheias a eguipe manuseiem 0s equipamentos de som;

g) Aconselhar-se m a Comissdo de MUsica sobre a acolha de discos, CDs e fitas adequados
para serem usados na igreja;

h) Trabalhar em parceria mwm o(a) Diretor(a) do Patriménio Musical e Video-Cdteca



11 Diretores(as) de M Usica dos Departamentos:

Cada diretor(a) de musica dos diversos departamentos devera ser um elo de ligac&o entre o seu
departamento e a Comissdo de MUsica sendo o(a) responsavel diante de anbos pela misica em sua
areade atuaca®.

12. Regente (ou Dirigente do Louvor) Congregacional

O(a) Regente (ou Dirigente do Louvor) Congregadonal € a pessa responsavel por, ee(a)
proprio(a) ou um dos sus auxiliares, reger [sera o(a) Regente Congregacional] ou cantar [serd o(a)
Dirigente do Louvor Congregacional] com aigreja conduzindo os céanticos congregacionais em todos
os cultos.

Suas outras responsabilidades $o:

a) Encaminhar uma lista de regentes auxiliares a Comisséo da Igreja via Comisséo de MUsica;

b) Preparar uma escala que podera ser mensal, trimestral, semestral ou anual, a fim de que todas
as reunioes da igreja possam contar com regentes preparados,

¢) Organizar 0 servico de louvor para os diversos programas e departamentos (segundo a
conveniéncia de cala um) especialmente antes do inicio das programacoes,

d) “Sempre que possivel, 0 ministro do louvor [Regente Congregacional] deve ocupar um lugar a
plataforma, como um dos participantes no culto de aloracgo” (Filosofia Adventista do S&imo
Dia om Relac@® aMusica, artigo 1V, parégrafo 4);

€) Sendo possivel, dividir aigrejaem vozes e ensinar novos hinos e canticos;

f) Treinar ou providenciar treinamento para pesas interessadas em se tornar regentes.

13. Regenteda Orquestra:
Suas responsabil idades so:

a) Encaminhar uma lista de instrumentistas a Comissdo da Igreja via Comissao de MUsica;
b) Ter local, dia ehora para ensaios do grupo votados pela Comissdo de MUsica;

¢) Incentivar juvenis e jovens para que estudem instrumentos musicais;

d) Ter como uma das metas prioritérias acompanhar o canto congregacional;

€) Dar maior valor a participacéo do que atémica;

f) Ministrar ou organizar cursos para o aprendizado de instrumentos musicais na igreja;

g) Onde for posdvel criar diferentes caegorias de orquestras ou bandas;

h) Ter um repertorio variado que inclua misicas para eventos civicos.

14. Diretores (ou Representantes) de Grupos Musicais

Todos os diretores dos diferentes grupos musicas existentes na igreja (corais, quartetos,
conjuntos, trios, grupos instrumentais, etc.) ou os representantes eleitos dos mesmos fardo parte da
Comissdo de MUsica, participando das slas atividades e dedsoes.



15. Coordenador (a) dos Solistas

O(a) Coordenador(a) dos Solistas deve ser 0 €lo de ligacé entre os solistas da igreja e a

Comissdo de MUsica, comunicando as orientagdes desta aos solistas e & licitagdes destes a referida
comissdo. Suas responsabil idades séo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

p)

Q)

Organizar um registro ou cadastro com os nomes e 0s dados de todos os listas da igreja (sem
esguece de nenhum deles);

Encaminhar uma lista @m os nomes dos olistas, para serem aprovados pela Comissdo da
Igreja, via Comissdo de MUsica, enviando hovos nomes mpre que se fizer necessario;

Manter todos os solistas da igreja informados (se necessario por meio de reunides) a respeito
das deliberagbes da Comissdo de MUsica;

Colaborar com a Comissdo de MuUsica quando esta preparar a escala das apresentagdes
musicas de forma que todos os soli stas tenham oportunidade de participar;

Manter os solistas informados <bre & programagdes nas quais deverdo participar
incentivando o ensaio adequado e providenciar substituicéo em caso de emergéncia;

Descobrir novos talentos entre os membros da igreja incentivando-os a participar, auxiliando-
0S em Seus primeiros ensaios e gresentagdes e calastrando-os em seguida;

Colaborar com os solistas quanto a escolha do repertorio de cala um orientando-os a respeito
das Normas da Igreja Local com Relacdo aMUsica

Criar e manter um acevo de play-badks da igreja para solos, o qual deve incluir apenas
musicas que estejam de aordo com as Normas da Igreja Local com Relagédo a Musica edeve
estar a disposicao dos listas para uso em suas apresentagdes na igreja local;

Procurar ampliar progressivamente o acevo de play-bads da igreja incluindo musicas para 0s
mais variados alcances de voz e para diversas ocasifes;

Manter contato periodicamente @m os Coordenadores dos Solistas das igrejas proximas
buscando informagdes que possam auxiliar na ampliacd do acevo de play-backs daigreja;
Manter um registro de todas as musica disponiveis no acevo no qual devem constar também
as datas nas quais cada musicafoi apresentada para fadlitar o0 aces e a auac@® dos solistas;
Atuar em parceria @wm o Diretor(a) do Patrimdnio Musical e Video-CDteca que € a pesa
responsavel pelo acevo musical da igreja, colaborando para facilitar o aceso dos solistas aos
materiais dos quais necessitem;

Colaborar com o Regente do Coral incentivando e gudando a organizar cursos de canto;

Dar atendimento sempre que necessario aos listas, especialmente as iniciantes, no que diz
respeito a ensaios e preparo para as apresentagdes e incentivar todos a desenvolverem
continuamente suas aptiddes vocais da melhor forma possivel;

Atuar em parceria @m o Regente do Cora e o Diretor(a) do Patrimdnio Musicd e Video-
CDtecano intuito de que sejam adquiridos materiais didaticos, audiovisuais e em multimidia
com aulas de musica e &ercicios vocais que possam auxiliar os solistas e demais cantores da
greja;

Aconselhar-se @om a Comissdo de Mdusica sobre a acolha de play-badks, CDs e fitas
adequados para serem usados haigreja;

Incentivar juvenis e jovens para que desenvolvam seus talentos vocas.

Embora deva ser dada toda aatencé necessaria a auac@® dos listas é importante lembrar

gue os solos ndo sdo o tipo de gresentacd® musica que deve ter prioridade. O Espirito de Profecia
orienta: “Nem sempre o canto deve ser feito por apenas alguns.”— Testimonies, vol. 9, pag. 144.
“Raras vezes deve o0 céantico ser entoado por uns poucos.” — Conselhos Sobre Salde, pag. 481 A
prioridade, portanto, continuara sendo as apresentagdes musicais das quais participem um maior
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nimero de pesas. corais, quartetos, conjuntos, etc., as quais ndo devem ser limitadas em favor das
apresentagdes de solos.

Isto ndo deve desmerece a utilidade dos los; eles 50 importantes e necessarios. Sem eles
seriaimpossivel ter apresentagdes musicais em todos 0s programas da igreja; 0s grupos ndo poderiam
prover todas as mensagens musicas necessarias m terem que repetir constantemente & mesmas
musicas. E importante salientar que & apresentagdes dos solistas podem ser ainda, com a devida
orientac® e incentivo, o primeiro pas a fim de que estes £ unam para formar pequenos grupos
como quartetos, trios e duetos, ou ainda venham a participar de grupos maiores como corais e
conjuntos. E sempre interessante, portanto, incentivar novos talentos.

16. Diretor(a) do Patriménio Musical e Video-CDtea

Com o avanco da teologia novos reaursos tém surgido para facilitar as atividades da igreja.
Uma comprovacé disto é o surgimento de inimeros materiais destinados ao Ministério da Musica,
tais como play-backs, kits de ensaios, CDs e videos com aulas de musica e cato e outras coisas do
género. Quando um grupo musical adquire algum material desse tipo por conta propria tal material,
obviamente, é de propriedade do grupo ou da pessa que o0 adquiriu; quando, porém, a igreja ou 0s
seus membros $ unem para alquirir materiais desse tipo destinados ao uso de todos, tal material
pertence aigreja e deve estar sob os cuidados do(a) Diretor(a) do Patriménio Musical e Video-
CDteca assim como o restante do acevo de fitas de video e DVDs da igreja, exceto os play-badks
com os hinos do hinario e os corinhos do Ministério Jovem que deverdo ficar sob os cuidados da
equipe de Audio e Video.

O(a) Diretor(a) do Patrimbnio Musical e Video-CDtecaterd as sguintes responsabilidades:

a) Montar uma equipe eencaminhar a lista de auxiliares para grovagd® da Comissdo da Igreja,
via Comisséo de MUsica;

b) Organizar uma escala de servico de forma que em todas as programagdes da igreja haja um
representante deste departamento a disposicéo da igreja em tempo habil para os atendimentos
Necessarios;

¢) Dar ou providenciar assisténcia as grupos musicais e solistas da igreja em suas apresentagdes
organizando 0 aces aos play-badks e demais materiais neaessirios,

d) Organizar uma lista que estegja a@ssivel para cnsultas com todos os dados dos materiais
disponiveis (fitas de video, video-CDs, DVDs, CDs, Play-Badks, Kits de Ensaios, CD-Roms,
etc.) navideo-CDtecg

€) Manter um registro geral da utilizacd dos materiais onde mnstem todas as datas de saida e
retorno bem como os respectivos destinatarios;

f) Organizar um cadastro com 0s homes e 0s dados de todas as pesas que tém acesso aos
materiais da video-CDteca e podem retir&los para uso, de amrdo com regulamento
estabelecido pela Comissdo de Musica mantendo este calastro sempre aberto a novas
inscricoes;

g) Manter o controle por meio de fichas das saidas e retornos dos materiais emprestados como é
feito nas video-locadoras,

h) Colaborar com os Regentes do Cora e da Orquestra facilitando 0 aces aos materiais
didéticos durante & atividades de ensino musical promovidas naigreja;

i) Providenciar da melhor forma possivel substituicZo ou reparo dos materiais eventualmente
danificados;
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j) Aconselhar-se @mm a Comissdo de MUsica sobre a eacolha de discos, CDs e fitas adequados
para serem usados na igreja;

k) Ampliar da melhor forma possivel o acevo da igreja acrescentando fitas de video, video-CDs
e DVDs de bhoa procedéncia, religiosos, educaivos e sobre sallde, os quais devem ser
disponibilizados com incentivo para que os membros da igreja os utili zem;

l) Assegurar-se de que todos os materiais disponiveis na video-CDtecaou a serem adquiridos
tenham contelldo g esteja de aordo com os principios da igreja e ®m as Normas da Igreja
Local com Relacd aMusica;

m) Organizar, sob supervisdo da Comissdo de Musica e aprovacd® da Comissdo da Igreja,
campanhas para a @uisicdo de novos materiais,

n) Colaborar com o(a) Seaetério(a)-Tesoureiro(a) do Ministério da Musica providenciando os
comprovantes necessarios para registros de entradas e saidas e demais relatorios necessarios a
prestacd de contas dos gastos com a ajuisicado de novos materiais,

0) Atuar em parceria @m o(a) Diretor(a) de Audio e Video;

p) Manter em local adequado, preferencialmente nas dependéncias da igreja, 0s materiais que ndo
estiverem em uso.

Observacao I mportante:

Remmenda-se que dpias destas orientagdes sjam distribuidas a todos os integrantes da
Comissdo de MUsica especialmente no inicio das atividades anuais, incentivando-os a estudarem-nas
minuciosamente, cuidando em por em préticatudo o que serefere g suas proprias responsabili dades.

V. Normas da Igreja Local Com Relacdo a Musica

No Concilio Outonal de 1972 a Conferéncia Geral votou a primeira Filosofia Adventista de
Musica Devido a uma grave falta de divulgacé e aten¢éo para com o0 asaunto aé hoje amaioria dos
membros da igreja ndo sabe que um documento assim ja eistia hd 33 anos. Para que tal fato ndo se
repita aDivisdo Sul Americana tem dado especial atencéo a divulgacé da nova Filosofia Adventista
do Séimo Dia com Relagéo a MUsica, pullicada na Revista Adventista de ayosto de 2006 e ajja dpia
impressa foi distribuida & igrejas por muitas das nossas associagies.

Mas isto ndo é suficiente para reverter a lastimavel decaléncia que se pode notar em nuitas
das musicas erroneamente dhamadas “saaas’ que sdo ouvidas hoje em dia ou até mesmo cantadas em
algumas das nossas igrejas. O primeiro paso para corrigir is® foi dado pela Asciacédo Gera e
seguido pela Divisdo Sul Americana (a Filosofia Adventista do Sé&imo Dia com Relagd® a MUsica)
com 0 apoio das nhossas Unides, Associagdes e Mises. O proximo paso deverd ser dado por cada
uma das nosss igrejas.

A primeira misa aser feita sera promover programagdes nas quais £ estude arespeito dos
noss principios de musica saaa, baseando-se paraisso na Biblia, no Espirito de Profecia, no Manual
dalgreja ena Filosofia Adventista do Sétimo Dia iom Relac@ a MdUsica

Téo logo isto seja feito deve a Comissdo de Musica se reunir para preparar um esboco
sugestivo das Normas da Igreja Local com Relagéo a Musica As fontes de informacé para o preparo
dese eshoco devem ser a Filosofia Adventista do Sétimo Dia com Relacdo a MUsica eo Manual da
Igreja, pois baseiam-se nas orientagdes da Biblia e do Espirito de Profecia. O texto dessas normas
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pode ser um resumo da citada Filosofia acescido de outras citagdes do Manual da lgreja edo Espirito
de Profecia que sejam importantes para ducidar possiveis dividas quanto a dgumas questdes que
possam surgir.

Preparado o esboco, o mesmo devera ser enviado a Comissdo da Igreja para greciacé® a qual
fara os devidos ajustes, correcdes e acéscimos, votando em seguida o seu contelido e submetendo-o a
aprovacd daigreja. Feito isto aigreja local tera suas normas oficiais (as Normas da Igreja Local com
Relac® a Musica), as quais ®rdo fundamentais para eliminar possiveis divergéncias quanto ao que
pode ou néo ser usado hamusicada igreja.

Orientagdes como as da Divisdo Sul Americana (Filosofia Adventista do Sé&timo Dia @m
Relacd® aMusica) e arealizaca® de palestras e seminarios bre misica saaa s80 muito importantes,
mas de pouco proveito enquanto ndo houver um posicionamento definido por parte de cala igreja; néo
adianta saber 0 que é ceto se ndo for posto em pratica Sendo assim, € fundamental que cala igreja
tenha também um voto de comisséo que resguarde os principios com relacd a musica, pois, SO entéo
a Comissdo de MUsicatera parametros definidos com os quais trabalhar de maneira que & regras para
0 que deve ou ndo ser feito nunca se baseiem no “eu acho” que pode, “eu gosto dsto” ou “‘fulano’
disse que ndo tem problema”. A partir de entdo ninguém podera questionar: “Por que eu ndo posH
cantar essamusica aui sendo que antal igreja caitam?”

Providenciar para que sgja realizado ao menos um Seminério Sobre Principios de Musica
Saaa aites que a Normas da Igreja Local com Relac& a MUsica sejam votadas € fundamental a fim
de que os integrantes da Comissdo de Musica e da Comissdo da Igrgja estejam suficientemente
orientados ap sugerirem ou votarem essas normas e aigreja esteja bem informada a respeito da
procedéncia elegitimidade das mesmas ao serem elas aprovadas.

Apos terem as referidas normas sido aprovadas pela igreja aComissdo de MUsica deve tomar
as devidas providéncias para que se tornem bem conhecidas de todos, distribuindo copias das mesmas,
ao menos uma para cala familia, e solicitando a direc® de Comunicacd da igreja que fixe
temporariamente uma @pia no painel de andncios. Outras copias devem ainda ser disponibilizadas
tanto para consultas como para que possam ser enviadas as pesas de outras das nosss igrejas
guando estas forem convidadas para caitar na igreja local a fim de que nenhuma musica inadequada
seja goresentada “por addente”.

O proximo passo a ser dado pela Comissdo de Mdusica sera organizar os trabalhos de
supervisdo musical por meio de uma escala da qual devera faze parte 0 maior nimero possivel de
membros da referida comisséo, cada um atuando em um dia ou programa.

A partir de entdo os membros da Comissdo de MUsica deverdo, de aordo com a escala de
supervisdo musical (cada um no seu dia), estar informados bre o contelido das misicas a serem
apresentadas e adisposicéo para ouvir 0s play-badks, se necessério, antes das apresentagdes. Desta
forma seréo evitados muitos incidentes desagradaveis oriundos da gresentac@® de mlsicas improprias
ou com acompanhamentos inadequados. A Comissdo de MUsica éresponsavel diante da Comisséo da
Igreja por zdar pelo cumprimento das Normas da Igreja Local com Relacéd a MUsica
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VI. Saida e Recepcao de Cantores e Grupos Musicais:

A orientac® da Divisdo Sul Americana (artigo VIII, parégrafo 6) diz que “a saida ou
recebimento de grupos musicais ou cantores deve ser acompanhada de uma recmendacéo dficial da
igrejada qual sdo membros’.

E verdade que en alguns casos excepcionais chega a ser ridiculo exigir uma cata de
recomendacdo, como por exemplo para o Presidente da Asciac@/Missio ou mesmo para o Pastor
do dstrito vizinho. Poucas €0, no entanto, essas exce@es, como quando a pesa onvidada € um
Pastor ou Obreiro que esteja na diva, um oficial de igreja préxima em reconhecida dividade, quando
€ pesa mnhecida do Pastor daigreja erecomendada pelo mesmo, etc.

De um modo geral é sempre prudente pedir carta de recomendacd. Em todos 0s casos, porém,
a pesva mnvidada devera recéer ou ter pleno conhecimento das Normas da Igreja Local com
Relac® aMdusica ese sujeitar as mesmas.

De um modo geral, os parametros a serem seguidos quanto as catas de recmmendacé S0 os
seguintes:

01. Quando € uma sb pesa au um grupo pertencentea uma dnicaigreja:

Devem enviar com antecealéncia ou, numa emergéncia, levar em méos uma cata de
recomendagdo, constando os nomes de todos 0s componentes e com validade maxima de
seis meses,

02. Quando o grupo tem componentes de variasigrejas de um so distrito pastoral:

Devem proceder da mesma forma do item "01"; sendo que a recomendacé@® serd por igreja
e wordenada pelo Pastor Distrital local.

03. Quando csintegrantes do grupo sdo membros de variasigrejas de distritos pastorais
diferentes:

a) A responsabilidade é eclusiva da parte de quem convida;

b) Cada antor leva mnsigo a cata individual de recomendacé@® pastoral, com validade
parano maximo seis meses.

VIl. O Ensino Musical

A Divisdo Sul Americana (Filosofia Adventista do Sétimo Dia com Relag@® a MUsica, artigo
VII, parégrafo 1) orienta que se dé especial atencéo ao aprendizado musical para & pesas que
tiverem interesse no mesmo e remmenda que isto sgja feito “através de profesores de musica da
propria igreja”, visando “preparar futuros masicos que possam servir a igreja”. Quando entre os
membros existem pessoas cgpacitadas a ensinar misicadeve ser organizado um plano de ac® visando
0 ensino gratuito dos que desgjarem aprender. O Regente da Orquestra devera ser a pesa
responsavel por coordenar o ensino na aeainstrumental e o Regente do Coral na aeavocal.

A maioria das nossas igrejas, no entanto, ndo tem pesas habilitadas e com disponibilidade
para ministrarem o ensino musicd. Quando, porém, a igreja dispde de reaursos financeiros para tanto,
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deve “patrocinar aulas de masica” para quem tiver interesee em aprender. Esss atividades rdo
coordenadas pela Comisséo de MUsica.

Nas igrejas onde nenhuma das duas coisas for posdvel seria interessante que se fizessem
campanhas para se alquirir materiais didaticos em audio e video que possam ser utilizados no
aprendizado musical.

Tanto nas igrejas que dispdem de pesas para ministrar 0 ensino musical quanto nas que néo
dispdem, 0 uso de materiais audiovisuais e em multimidia demonstrara ser de grande utilidade. Em
todos eses casos o(@) Diretor(d) do Patriménio Musicd e Video-CDteca devera wordenar a
disponibilizacdo desses materiais (aulas de musica em videos e CDs, CD-Roms, Kits de Ensaios,
Play-Badks, etc.) paraos membros daigreja.

Quando o aprendizado musicd na igreja for possivel somente através de reaursos audiovisuais
o(a) Diretor(a) do Patrimbnio Musica e Video-CDteca coordenard esta &ea sob a supervisdo da
Comisséo de Musica.

VIIIl. Orientacdes Para Igrejas ou Grupos Muito Pequenos

Em igrejas ou grupos muito pequenos onde ndo seria possivel encontrar pesas para todos 0s
cagos da Comissdo de Musica alguns irméos poderdo exerce mais de uma funcdo desde que
atendidas certas condigoes.

Se houver apenas um(a) Ancido(d) ou Diretor(a) do grupo tal pessoa devera participar da
Comissdo de MUsica eele(a) proprio(a) ou o(a) seaetario(@) daigreja podera atuar como seaetario(a)
da Comissdo de Musicatambem.

Em tais casos, obviamente, ndo existird o cago de Representante dos Solistas e dificilmente
haja 0 de Regente da Orquestra. Poucos departamentos da igreja terdo um diretor de musica; talvez s6
0 Ministério Jovem e a Escola Sabatina — para ndo dizer que em grupos muito pequenos tais
responsabilidades costumam ser acumuladas por pesas que exercem outros cargos.

E possivel ainda que & responsabilidades do(a) Diretor(a) do Patrimdnio Musica e Video-
CDtecasejam exercidas pela pessoa responsavel pelo departamento de &idio e video ou gque alida da
aparelhagem de som, se for apenas uma. Se houver um ou mais grupos musicais (conjunto, quarteto,
etc.), o dirigente de cala um deles fara parte da Comissdo de Musica &sm como 0 pianista ou
tedadistadaigreja, se houver.

E muito importante que ndo se cologque um diretor de misica para exercer todas as funcdes ao
mesmo tempo, pois isto iria ontra & orientagdes da Divisdo Sul Americana que diz (artigo VIII,
parégrafo 1) que “a alministracd® do Ministério da MUsica ndo deve estar nas maos de genas uma
pesa.” O(a) Diretor(d) Geral do Ministério da Musica deve sempre ser pessoa de discernimento
espiritual, que possa avaliar o que sgja alequado e reverente an termos de louvor, ainda que ndo
conhecateoria musical.

Mesmo em grupos pequenos a Comissao de MUsicadeve duar na supervisdo musicad de modo
gque aqualidade das apresentagdes sja amelhor possivel.
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Conclusao

Dentre a muitas vantagens apresentadas pelo novo sistema alministrativo do Ministério da
Musica aprimeira delas é adiminuicdo da sobrecaga que eistia, em muitos casos, sobre & pesas
gque @am responsaveis pelo departamento de misica Com a divisdo das responsabilidades s tornou
muito mais fécil para cala pesa awolvida exeautar suas tarefas de maneira mais eficiente.

Outro ponto importante a ser considerado € o fato de que, em muitos casos, a primeira raz®
para arecomendacé de dgum nome na Comissdo de NomeacOes para adirecd® de musica &a o fato
de apessa indicada cnhecer mlsica ou saber cantar. Lamentavelmente, nem sempre essas pesas
possiem preparo espiritual para assumir tal cargo. Segundo Ellen White, uma pessoa pode possuir
“bom conhecimento musical, mas s1a formagé em musica [ser] do tipo a alequar-se mais ao palco
do ge a0 solene aulto de DEUS’. “Néo é suficiente anhece os rudimentos do canto; porém, aliado
ao conhecimento, deve haver tal ligacd® com o Céu que anjos possam cantar através de nés.” Ellen
White - Manuscrito 5, 1874. Ess desencontro entre aformaca musical e o conhecimento biblico e do
Espirito de Profecia por vezes expde aigreja a atilos e gresentagdes musicais questionaveis, além de
privar os membros da igreja de uma orientac@® adequada sobre 0 asaunto.

O novo sistema aministrativo do Ministério da Musica torna muito mais fécil zelar pela
gualidade musical das nossas programagdes pelo fato de as responsabilidade estarem sendo divididas
por vérias pesas, pela melhor supervisdo das atividades musicais e pela melhor orientac@ que pode
e deve ser dada aigreja sobre 0s noss principios de misica saaa.

“A atitude indiferente dos crentes na casa de Deus, € um dos grandes motivos por que o
ministério ndo acusa maiores resultados. A melodia do canto, derramando-se dos coragdes num tom
de voz daro edistinto, representa um dos instrumentos divinos na mnversdo de dmas. Todo 0 servico
deve ser efetuado com solenidade e reveéncia, como se fora feito na presenca pessa de Deus
mesmo.” Testemunhos Seletos, vol. 2, pag. 195 (grifo nos). Que is possa ser perfeitamente
compreendido e posto em pratica por cada um de nés.
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